
Приложение  

к постановлению собрания 

ППО МБДОУ ДС № 41 

от 14 марта 2024 года 

 

ОТЧЕТ 

профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации 

ППО МБДОУ ДС № 41 МО Темрюкский район Общероссийского 

Профсоюза образования о работе за период с 2019 года по 2024 год 

 Уважаемые коллеги!  
В соответствии с Программой развития деятельности Общероссийского 

Профсоюза образования (Профсоюза) на 2020-2025 гг., постановлением 

Исполнительного Комитета Профсоюза 2023 год был объявлен Годом 

педагога и наставника. 2024 год исполнительным комитетом 

Общероссийского Профсоюза образования объявлен Годом организационно-

кадрового единства. 

По состоянию на 01 марта 2024 года на учёте в профсоюзной  организации   

состоит 32 член , из них  23работающих и 9 неработающих пенсионера.  

Общий охват профсоюзным членством составляет 100%. 

Согласно Уставу целями Общероссийского Профсоюза образования 

являются:  

социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов членов 

Профсоюза;  

и достойного уровня оплаты труда, пенсий и социальных пособий, стипендий, 

социальной и правовой защищенности работников и обучающихся;  

ав Профсоюза и его организаций на представительство в 

коллегиальных органах управления организациями сферы образования.  

Система социально-партнерских отношений регулируется отраслевым 

соглашением и коллективными договорами.  

25 августа 2022 года заключено отраслевое Соглашение по организациям, 

находящимися в ведении управления образованием администрации 

муниципального образования Темрюкский район, на 2022-2025 годы. Данное 

Соглашение устанавливает общие принципы регулирования социально-

трудовых отношений в сфере образования, а также определяет общие условия 

оплаты труда работников, их трудовые гарантии, льготы и компенсации.  

В связи с введением с января 2024 года новой отраслевой системы оплаты 

труда во всех организациях проводилась работа по внесению изменений в 

локальные акты, велась разъяснительная работа.  

За 2019-2024 год были заключены коллективные договора. 

Согласно коллективным договорам Работодатель обеспечивает устойчивую и 

ритмичную работу организации, ее финансово-экономическую стабильность, 

создание условий для безопасного и высокоэффективного труда. 



В целях повышения правовой информированности осуществлена подписка на 

профсоюзные издания «Мой профсоюз», «Человек труда». В телеграм-канале 

Темрюкской районной организации Профсоюза, а также на сайте районной 

организации в прошедшем году размещено более 109 материалов по вопросам 

трудового законодательства, правовой защиты работников отрасли. Кроме 

того, систематически размещалась информация о проводимых акциях и 

участии в них первичных организаций района.  

Одной из задач Профсоюза является повышение качества жизни, в том числе 

оздоровление работников.  

Члены Профсоюза могут приобрести  путевки по льготной стоимости в 

санатории, с которыми заключены договоры краевой организаций Профсоюза. 

В 2021 году воспользовались такой льготой Лабукина А.Ю. с мужем 

(четырёхдневный отпуск в ЦОРО «Рассвет» в г.Геленджик. 08.05.2021-

11.05.2021г.) 

Частичную компенсация санаторно-курортного лечения получили 2 члена 

профсоюзной организации ( Горшкова В.Д. -санаторно-курортное лечение- 

3000руб. 20.12.2019г. 

Раевская Т.А.- санаторно-курортное лечение- 5000руб. 23.03.2020г.) 

Согласно договорам с краевой профсоюзной организацией членам Профсоюза 

были предоставлены скидки в медицинских лабораториях и клиниках 

«Инвитро», «РЖД-медицина», СL- лаборатория», «Клиника высоких 

технологий «Сова» и др.  

Продолжается действие договора районной организацией Профсоюза с 

клиникой ООО «МЕДИКО» о предоставлении 10% скидок на ультразвуковую 

диагностику и консультации врача акушера-гинеколога для членов 

Профсоюза.  

Согласно договору районной организации Профсоюза с ФСК «Фанагориец» 

членам нашей организации предоставляется скидка в размере 15%.  

С целью пропаганды здорового образа жизни, повышения мотивации 

профсоюзного членства в отчетном периоде проведены, крупные районные 

мероприятия: спортивный праздник для женщин - работников образования, 

соревнования по плаванию, соревнования по рафтингу. 

Развитию профсоюзного движения способствуют дополнительные 

(инновационные) формы работы.  

Продолжается сотрудничество с КПК «Кредитно-сберегательный союз 

работников образования и науки», АО «Альфастрахование», с партнерами, с 

которыми заключены договоры на предоставление скидок членам Профсоюза, 

члены Профсоюза являются участниками федеральной бонусной программы 

PROFcards. 

Реализуется страховая профсоюзная программа «Защита жизни и здоровья». 

Страхователем выступает краевая организация Профсоюза, страховаться 

могут  как работники, так и члены их семей на случаи возникновения у них 

критических заболеваний на сумму до 1 млн. руб.  



В связи с празднованием Дня Победы приобретаются и вручаются  подарки  

ветеранам войны, работникам образования. У нас есть труженик тыла Евдокия 

Селевёрстовна, которую мы ежегодно поздравляем и вручаем подарок. 

Кроме того, члены Профсоюза активно участвуют в сборе гуманитарной 

помощи, изготовлении сухих душей и маскировочных сетей для передачи 

участникам СВО. Члены нашей профсоюзной организации приняли активное 

участие  в сборе материала для  изготовления сухих душей 

В июне  проводится ежегодная районная акция «Соберем ребенка в школу», в 

рамках которой за счет средств районного профсоюзного бюджета 

приобретают «Набор первоклассника» для будущих первоклассников, детей 

членов Профсоюза. 2019г.(1ребёнок; 2020г-0; 2021г.-1; 2022г.-0; 2023г.-4) 

 К Новому году  детям членов профсоюза вручают сладкие подарки. 

 

Выделение материальной помощи. 

 

Пастушкова Л.Г.-2000руб. (смерть матери)02.05.2023г.,  

07.02.2022г. -2000руб. как ветерана педтруда, за долголетний труд (70 летие) 

Радченко (Мусс) А.С.- 2000руб. (за активное участие)05.02.2022г. 

Якуша Н.Н.- 3000руб. в связи с серьёзным заболеванием сына, на операцию. 

18.10 2021г. 

Ревва В.Н.- 3000руб. мат.помощь в связи с заболеванием, требующим 

хирургической операции и длительного лечения. 15.09.2020г. 

Стяжкина О.Н.- 3000руб. мат.помощь в связи с заболеванием, требующим 

хирургической операции и длительного лечения. 12.02.2020г.  

2000руб.(смерть матери) 

Корниенко И.В.-2000руб.(смерть отца) 25.10.2019г. 

Лавринова И.В. –ценный подарок(1000руб.) и почётная грамота с связи с 

юбилейной датой и выходом на пенсию. 

На юбилейную дату 35- летие детского сада-5000руб.  09.12.2019г. 

Горшкова В.Д. -санаторно-курортное лечение- 3000руб. 20.12.2019г. 

Раевская Т.А.- санаторно-курортное лечение- 5000руб. 23.03.2020г 

 

 

Акции 

Всероссийская акция профсоюзов 7 октября- всемирный день действий «За 

достойный труд» 

Всероссийский день охраны труда. 18.04. 

Конкурсы 

Смотр-конкурс художественной самодеятельности. 

Спортивный конкурс «А ну-ка, девушки». 

Творческий конкурс «Семейная династия» (газета «Вольная кубань») 

«Педагог по зову сердца» 

 

 

 



 

 

 

 


